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San Martin Hidalgo, Jalisco 

 
 
 

x) 
 

Las  condiciones  generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las 

relaciones laborales del personal de base o de confianza, así como los recursos 

públicos económicos, en especie o donativos, que sean entregados a los sindicatos 

y ejerzan como recursos públicos. 
 
 
 
 

Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado 
 
 
 

 

Con respecto a las condiciones generales de trabajo de este organismo operador 
se puede decir que No existe una condición general de trabajo diferente a la que 
se tiene Normalmente. 
 
Ahora pues con respecto a los contratos o convenios que regulen las relaciones 
laborales nos regimos como personal de base y eventuales según la LEY 
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO. 
 
Y para poder terminar No existen recursos públicos económicos, en especie o 
donativos que son entregados a sindicatos. 
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